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โรงเรียนโรซารีโอวิทยา 

รายงานการสรุป � แผนงาน � โครงการ � กิจกรรม 

แผนงานพัฒนาบุคลากร 

งานพัฒนาบุคลากร ฝ่ายบุคลากร 

ภาคเรียนท่ี 1 – 2  ปีการศึกษา 2567 

*************************************************************************** 

ผู้รับผิดชอบ : นางวัชราภร  ผิวฝ้าย 

ระยะเวลาการดําเนินการ : ตลอดปีการศึกษา 

ตอบสนองแผนพัฒนาการจัดการศึกษา :    

ระดับโรงเรียน : 

พันธกิจท่ี  14    กลยุทธ์ท่ี  2     เป้าหมายข้อท่ี 14   วัตถุประสงค์ท่ี  1    ตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ี 1 

พันธกิจท่ี  14    กลยุทธ์ท่ี  2     เป้าหมายข้อท่ี 14   วัตถุประสงค์ท่ี  2    ตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ี 1 

พันธกิจท่ี  18    กลยุทธ์ท่ี  3     เป้าหมายข้อท่ี 18    วัตถุประสงค์ท่ี  1    ตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ี 1 

ระดับฝ่าย : 

พันธกิจท่ี  1    กลยุทธ์ท่ี  1     เป้าหมายข้อท่ี 1    วัตถุประสงค์ท่ี  1    ตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ี 1 

พันธกิจท่ี  1    กลยุทธ์ท่ี  1     เป้าหมายข้อท่ี 1    วัตถุประสงค์ท่ี  2    ตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ี 1 

พันธกิจท่ี  1    กลยุทธ์ท่ี  2     เป้าหมายข้อท่ี 1    วัตถุประสงค์ท่ี  1    ตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ี 1 

ตอบสนองมาตรฐาน สพฐ/สถานศึกษา:    

�   มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาท่ี -  

P   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณาท่ี 2.5, 2.6 

�   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ประเด็นพิจารณาท่ี - 

ตอบสนองนวัตกรรมสถานศึกษา (PLC Model)  ด้าน : : � ครู,ผู้บริหาร  � ผู้เรียน  � ชุมชน 

สอดคล้องกับอักษร :   P    

1. วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 1.1  เพ่ือให้สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

 1.2  เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีการจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ    

 1.3  เพ่ือให้ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดการเรียนรู้     

2. เป้าหมาย 

      2.1 เชิงปริมาณ 

         ครูและบุคลากร  จํานวน  57  คน  

      2.2 เชิงคุณภาพ 

     2.2.1 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพมากข้ึน 



   2.2.2 ครูและบุคลากรมีการจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมากข้ึน 

   2.2.3 ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดการเรียนรู้มากข้ึน         

2.3 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

2.3.1 ร้อยละ 93 ของสถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชียวชาญทางวิชาชีพ 

        (มาตรฐานท่ี 2 พ.14  ก.2  ป.14  ว.1  ต.1)  

2.3.2 ร้อยละ 93 ของครูและบุคลากรมีการจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

        (มาตรฐานท่ี 2 พ.14  ก.2  ป.14  ว.2  ต.1)  

2.3.3 ร้อยละ 85 ของครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดการ 

       เรียนรู้ 

       (มาตรฐานท่ี 2 พ.18  ก 1  ป.18  ว.1  ต.1)2. 

4 วิธีดําเนินการ (ท่ีปฏิบัติจริง)  

     2.4.1 ประชุมครูในฝ่ายเพ่ือวางแผนตามแผนงาน 

     2.4.2 นําเสนอแผนงานและขออนุมัติดําเนินการจากผู้อํานวยการโรงเรียน 

     2.4.3 ผู้รับผิดชอบแผนงานออกคําส่ังเพ่ือให้ครูทุกท่านรับทราบในการปฏิบัติหน้าท่ี 

     2.4.4 จัดเตรียมเอกสารในการดําเนินการและการจัดเก็บข้อมูล 

     2.4.5 ประชาสัมพันธ์แจ้งให้บุคลากรรับทราบ 

     2.4.6 ดําเนินการตามแผนงาน 

     2.4.7 สรุปผลและประเมินผลการ 

2.5 ระยะเวลาการดําเนินการ (ท่ีปฏิบัติจริง)  

      ตลอดปีการศึกษา 2567 

3. งบประมาณ 

    จํานวนเงิน 146,285 บาท ใช้จ่ายจริง 146,285 บาท คงเหลือ 0 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1.ร้อยละ 93 ของสถานศึกษามี

การพัฒนาครูและบุคลากรให้มี

ความเชียวชาญทางวิชาชีพ 

    -   ประเมินการดําเนินงาน 

 

- แบบประเมินการ
ดําเนินงาน 

 

2. ร้อยละ 93 ของครูและบุคลากร

มีการจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ 

    -   ประเมินการดําเนินงาน 

 

- แบบประเมินการ
ดําเนินงาน 

 

3. ร้อยละ 85 ของครูใช้ส่ือ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  แหล่ง

เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ินใน

การจัดการเรียนรู้ 

    -   ประเมินการดําเนินงาน 

 

- แบบประเมินการ
ดําเนินงาน 

 

 

 

5. สรุปผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

สภาพความสําเร็จ 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้สถานศึกษามีการพัฒนาครูและ

บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 

P 

 สถานศึกษามีการพัฒนาครูและ

บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 

2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีการจัดให้มีชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

 

P 

 ครูและบุคลากรมีการจัดให้มีชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

3. เพ่ือให้ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  

แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ินในการ

จัดการเรียนรู้                     

 

P 

 ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  

แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ในการจัดการเรียนรู้                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. สรุปผลการดําเนินงานตามเป้าหมาย 

ท่ี เป้าหมาย 
สภาพความสําเร็จ 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 เชิงปริมาณ    

 ครูและบุคลากร  จํานวน  57  คน P 

 

 ครูและบุคลากร  จํานวน  57  คน

ได้รับการพัฒนาในรูปแบบการเข้า

รับการอบรมสัมมนา การศึกษาต่อ 

 เชิงคุณภาพ    

1. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพมากข้ึน 

P  ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้

มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพมากข้ึน 

2. ครูและบุคลากรมีการจัดให้มีชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพมากข้ึน 

P  ครูและบุคลากรมีการจัดให้มีชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพมากข้ึน 

3. ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  แหล่ง

เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ินในการ

จัดการเรียนรู้มากข้ึน          

P  ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  

แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ในการจัดการเรียนรู้มากข้ึน          

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ    

1. ร้อยละ 93 ของสถานศึกษามีการพัฒนา

ครูและบุคลากรให้มีความเชียวชาญทาง

วิชาชีพ 

 

P 

 ร้อยละ 94.74 ของสถานศึกษามี

การพัฒนาครูและบุคลากรให้มี

ความเชียวชาญทางวิชาชีพ 

2. ร้อยละ 93 ของครูและบุคลากรมีการจัด

ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 

P 

 ร้อยละ 94.74 ของครูและบุคลากร

มีการจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ 

3. ร้อยละ 85 ของครูใช้ส่ือ เทคโนโลยี

สารสนเทศ  แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา

ท้องถ่ินในการจัดการเรียนรู้ 

P  ร้อยละ 92.31 ของครูใช้ส่ือ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  แหล่งเรียนรู้ 

และภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดการ

เรียนรู้ 

 

สรุปผลการดําดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ  93.93 

 

 

 

 

 



 7. สรุปผลในภาพรวม 

จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังน้ี 

1. สถานศึกษามีการการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชียวชาญทางวิชาชีพ ครูและบุคลากรมีการจัดให้

มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ินในการ

จัดการเรียนรู้ 

2. ปีการศึกษา 2567 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาด้วยการเข้ารับการอบรมสัมมนาต่อทุกคนตาม

โอกาสท่ีมี เช่น  การอบรมเชิงปฎิบัติการ Active Learning Activity Connected Mind The Gab 

เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุดการอบรม 

One Teacher One Innovation การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best 

Practice) อบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนท่ีเน้นสมรรถนะ

ผู้เรียนชุดความรู้ท่ี๑ DOE กับระบบนิเวศการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี๒๑ ผลลัพธ์การเรียนรู้สู่วิสัยทัศน์ของ

โรงเรียน(DOE to School Concept) และเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ OKRs  อบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนท่ีเน้นสมรรถนะผู้เรียนชุดความรู้ท่ี๒ ศึกษาดูงานการ 

ออกแบบพ้ืนท่ีการเรียนรู้ (Learning Space) การออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ีส่งเสริม

สมรรถนะผู้เรียน 

จุดท่ีควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังน้ี 

 การเก็บข้อมูลสารสนเทศของบุคลากรในโรงเรียนท่ีได้รับการอบรมยังไม่ครบถ้วน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังต่อไป 

หัวหน้าฝ่ายบุคลากร ครูผู้รับผิดชอบแผนงานและผู้เก่ียวข้องควรร่วมกันประชุม วางแผนเพ่ือดําเนินการ

พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลการพัฒนาบุคลากรให้ชัดเจน ครบถ้วนสําหรับการจัดทําสารสนเทศบุคลากร  

 

 

ลงช่ือ.....................................................  

          (นางวัชราภร  ผิวฝ้าย)  

 ผู้รับผิดชอบแผนงาน 

 

 

ลงช่ือ.....................................................  

         ( นางกฤตยา  บุญดี ) 

                                                          หัวหน้าฝ่าย 

 

 

 



ตารางสรุปการดําเนินงานพัฒนาบุคลากร 

ตามแผนงานพัฒนาบุคลากร ปีการศึกษา 2567 

ลําดับ รายการดําเนินงาน ร่องรอยหลักฐานท่ีพบ หมายเหตุ 

1 จัดอบรมให้ความรู้ทางด้านวัฒนธรรม

องค์กรระเบียบความเป็นครู   

ภาพถ่ายกิจกรรม  

2 จัดประชุมประจําเดือน บันทึกวาระการประชุม  

3 การอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาครูและ

บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

- แฟ้มพัฒนางานครู 

- บันทึกสรุปการเข้าอบรม

รายบุคคล 

 

4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการภายในโรงเรียน

เพ่ือให้ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินในการ

จัดการเรียนรู้ 

- Active Learning Activity Connected 

- One Teacher One Innovation 

 

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ

ในการจัดกิจกรรม 

 

5 จัดสัมมนาร่วมกับองค์กรภายนอกตาม

ความเหมาะสมเพ่ิมประสบการณ์ 

- ศึกษาดูงานโรงเรียนอัสสัมชัญ คอนเวนต์ 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

6 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ครูและบุคลากร

มีการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

- กิจกรรมแลกเปล่ียนเทคนิคการสอนตาม

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนโรซารีโอวิทยา 

ฝ่ายบุคลากร 

ตารางสรุปการประเมินกิจกรรมตามงานพัฒนาบุคลากร  ปีการศึกษา 2567 

ท่ี วัตถุประสงค์ ค่าเฉล่ียร้อยละ 

1 เพ่ือให้สถานศึกษามีการพัฒนาครูและ

บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

94.74 

2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีการจัดให้มีชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

94.74 

3 เพ่ือให้ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่ง

เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดการ

เรียนรู้ 

92.31 

รวม 93.93 

 

   สรุป/อภิปรายผล 

       จากการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2567 ฝ่ายบุคลากรได้ดําเนินโครงการตาม

ข้ันตอน โดยสรุปจากผลการประเมินกิจกรรม จากผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 57 คน  

สรุปผลได้ดังน้ี 

1. เพ่ือให้สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 94.74 

2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีการจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 94.74 

3. เพ่ือให้ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดการเรียนรู้ คิดเป็น
ร้อยละ 92.31 

          สรุปภาพรวม 3 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ  93.93 

 

 

                                                             ลงช่ือ                                 ผู้สรุปข้อมูล 

                                                                       (นางวัชราภร   ผิวฝ้าย) 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายกิจกรรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ครูและบุคลากรมีการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

“กิจกรรมแลกเปลี่ยนเทคนิคการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู”้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายกิจกรรม 

จัดสัมมนาร่วมกับองค์กรภายนอกตามความเหมาะสมเพิ่มประสบการณ ์

ศึกษาดูงานโรงเรียนอัสสัมชัญ คอนเวนต ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ตารางแสดงรายการพัฒนาบุคลากร ด้วยการเข้ารับการอบรมสัมมนา ปีการศึกษา 2567  

ท่ี รายการท่ีบุคลากรได้รับการอบรมสัมมนา หน่วยงาน 

1 ความรู้ความเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรและระเบียบความเป็นครู โรงเรียนโรซารีโอวิทยา 

2 การอบรมเชิงปฎิบัติการ Active Learning Activity Connected Mind The 

Gab เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนรู้สูงสุดการอบรม 

โรงเรียนโรซารีโอวิทยา 

3 One Teacher One Innovation โรงเรียนโรซารีโอวิทยา 

4 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  อบรม

เชิงปฎิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนท่ีเน้น

สมรรถนะผู้เรียนชุดความรู้ท่ี๒ ศึกษาดูงานการออกแบบพ้ืนท่ีการเรียนรู้ 

(Learning Space) การออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ีส่งเสริม

สมรรถนะผู้เรียน 

บางพลัด กรุงเทพมหานคร 

5 อบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนท่ีเน้น

สมรรถนะผู้เรียนชุดความรู้ท่ี๑ DOE กับระบบนิเวศการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี๒๑ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้สู่วิสัยทัศน์ของโรงเรียน(DOE to School Concept) และ

เป้าหมายการจัดการเรียนรู้ OKRs 

จังหวัดอุดรธานี 

6 การพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ด้วยเคร่ืองมือ 

AI รุ่นท่ี๑ 

ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

Zoom 

7 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะเด็ก

ปฐมวัยด้วยหลัก ๔D 

โรงแรมบียอนด์สวีท เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 

8 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง สํารวจแววความสามารถพิเศษนักเรียนบนฐาน

พหุปัญญา 

โรงแรม ดิไอเดิล โฮเทล  

จ.ปทุมธานี 

9 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยี โรงแรมหนองคายธาวิลล่า  

จ.หนองคาย 

10 การอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนปลอดภัย ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

Zoom 

11 สารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR)ประจําปีการศึกษา 

2566 และการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 2567 

ออนไลน์ Zoom 

12 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ AI ในการพัฒนานวัตกรรมสู่การจัดการเรียนรู้ 

แบบ Active Learning 

ออนไลน์ Zoom 

13 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีและ

การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

ออนไลน์ Zoom 



14 อบรม PISA เพ่ือให้ครูหรือบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

การวัดผลประเมินผลตามแนวทาง PISA คร้ังท่ี 1 

โรงเรียนเซนต์ปอลหนองคาย 

15 อบรม PISA เพ่ือให้ครูหรือบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

การวัดผลประเมินผลตามแนวทาง PISA คร้ังท่ี 2 

โรงเรียนเซนต์ปอลหนองคาย 

16  อบรม PISA เพ่ือให้ครูหรือบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

การวัดผลประเมินผลตามแนวทางการทําข้อสอบ PISA 

ออนไลน์ Zoom 

17 การอบรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ออนไลน์ Zoom 

18 นวัตกรรมและการคิดเชิงออกแบบ ออนไลน์ Zoom 

19 ส่งเสริมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และ

การใช้งานระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

Zoom 

 

 


